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CONTRATO DE PLANO DE SAUDE COLETIVO POR ADESAO HAPVIDA NDI

Administradora de beneficios/contratante: Affix Administradora de Beneficios.

Plano com segmentagao: ambulatorial + hospitalar SEM obstetricia e com coparticipagao.
Todas as coberturas da lei n® 9.656/98.

| TABELAS

TABELA - ABRANGENCIA: GRUPO DE MUNICIPIOS - PRODUTOS: REDE PROPRIA
PERSONAL 200 PERSONAL 200 PERSONAL 200 |PERSONAL 200 PERSONAL 200  PERSONAL 200

PRODUTO BH CA CP BHCACP | OESTE MG CA | OESTE MG CA UP CACP UP CA CP
S/OBSENF | S/OBSAPTO | CP S/OBS ENF |CP S/OBS APTO, S/OBSENF | S/OBSAPTO
SEGMENTAGAO Amb + Hosp S/0bs Amb + Hosp S/0bs Amb + Hosp S/0Obs
COPARTICIPAGAO v v v v v v
ABRANGENCIA  Grupo Municipios|Grupo Municipios Grupo Municipios Grupo Municipios | Grupo Municipios| Grupo Municipios
ACOMODAGAO Enfermaria | Apartamento | Enfermaria | Apartamento Enfermaria | Apartamento

CODIGOANS  490.196/21-7 | 490.233/21-5 | 490.208/21-4 | 490.237/21-8 | 490.198/21-3 | 490.199/21-1
0a 18 anos R$ 162,22 R$ 194,68 R$ 162,22 R$ 194,68 R$ 170,76 R$ 204,90
19 a 23 anos RS 218,96 RS 262,77 R$ 218,96 RS 262,77 R$ 230,48 R$ 276,58
24 a 28 anos RS 258,77 R$ 310,54 RS 258,77 R$ 310,54 RS 272,40 R$ 326,85
29 a 33 anos R$ 270,35 R$ 324,46 R$ 270,35 R$ 324,46 R$ 284,60 R$ 341,49
34 a 38 anos R$ 279,40 R$ 335,29 R$ 279,40 R$ 335,29 R$ 294,11 R$ 352,89
39 a 43 anos R$ 307,34 RS 368,83 R$ 307,34 R$ 368,83 RS 323,51 RS 388,18
44 a 48 anos RS 399,54 RS 479,49 R$ 399,54 R$ 479,49 R$ 420,56 R$ 504,64
49 a 53 anos R$ 519,42 R$ 623,32 R$ 519,42 R$ 623,32 R$ 546,73 R$ 656,04
54 a 58 anos R$ 675,23 R$ 810,32 R$ 675,23 R$ 810,32 R$ 710,77 RS 852,87
59 anos ou + R$973,23 | R$1.167,89 | R$973,23 | R$1.167,89 | R$1.024,42 RS 1.229,23

TABELA - ABRANGENCIA: GRUPO DE MUNICIPIOS - PRODUTOS: REDE PROPRIA + REDE CREDENCIADA

ADAPT 300 ADAPT 300 ADAPT 300 ADAPT 300 ADAPT 300 ADAPT 300 ADAPT 300 ADAPT 300 ADAPT 500 ADAPT 500
PRODUTO RMBHCACP | RMBHCACP | OESTE MG CA | OESTE MG CA | SUL MG CA CP | SUL MG CA CP | TRIANGULO CA | TRIANGULO CA| RMBHCACP | RMBH CA CP
S/OBSENF | S/OBS APTO | CP S/OBS ENF |CP S/OBS APTO| S/OBSENF | S/OBS APTO | CP S/OBS ENF |CP S/OBS APTO, S/OBSENF | S/OBS APTO

SEGMENTAGAQ Amb + Hosp S/0Obs Amb + Hosp S/Obs Amb + Hosp S/0Obs Amb + Hosp S/Obs Amb + Hosp S/0Obs
COPARTICIPAGAO v v v v v v v v v v

ABRANGENCIA  Grupo Municipios|Grupo Municipios Grupo Municipios Grupo Municipios | Grupo Municipios Grupo Municipios| Grupo Municipios| Grupo Municipios| Grupo Municipios Grupo Municipios

ACOMODAGAO Enfermaria | Apartamento | Enfermaria | Apartamento | Enfermaria | Apartamento | Enfermaria | Apartamento | Enfermaria | Apartamento

CODIGOANS  490.218/21-1 | 490.217/21-3 | 490.214/21-9 | 490.197/21-5 | 490.222/21-0 | 490.221/21-1 | 490.678/21-1 | 490.677/21-2 | 490.230/21-1 | 490.229/21-7
0a18anos R$ 202,18 RS 242,60 R$ 202,18 R$ 242,60 R$ 202,18 RS 242,60 R$ 206,66 R$ 247,98 R$ 307,98 RS 369,55
19 a 23 anos RS 272,89 RS 327,45 RS 272,89 RS 327,45 RS 272,89 RS 327,45 R$ 278,95 RS 334,72 RS 415,69 RS 498,81
24 a 28 anos RS 322,50 RS 386,99 RS 322,50 RS 386,99 R$ 322,50 RS 386,99 R$ 329,68 R$ 395,58 R$ 491,26 RS 589,51
29 a 33 anos R$ 336,95 R$ 404,32 R$ 336,95 R$ 404,32 R$ 336,95 R$ 404,32 R$ 344,45 R$ 413,30 R$ 513,27 R$ 615,93
34 a 38 anos RS 348,20 RS 417,81 RS 348,20 RS 417,81 RS 348,20 RS 417,81 R$ 355,94 RS 427,11 RS 530,41 RS 636,50
39 a 43 anos RS 383,03 RS 459,59 RS 383,03 RS 459,59 RS 383,03 RS 459,59 R$ 391,55 R$ 469,82 R$ 583,46 R$ 700,16
44 a 48 anos RS 497,93 RS 597,47 RS 497,93 RS 597,47 RS 497,93 RS 597,47 R$ 508,99 R$ 610,77 RS 758,48 R$ 910,20
49 a 53 anos R$ 647,33 R$ 776,71 R$ 647,33 R$ 776,71 R$ 647,33 R$ 776,71 R$ 661,70 R$ 794,00 R$ 986,04 | R$1.183,26
54 a 58 anos R$ 841,53 | R$1.009,72 = R$ 841,53 | R$1.009,72 R$ 841,53 | R$1.009,72 R$ 860,23 | R$1.032,19 | R$1.281,87 | RS 1.538,24
59 anos ou + R$1.212,91 | R$1.45531 | R$1.212,91 | R$1.455,31 | R$1.212,91 | R$1.455,31 @ R$1.239,84  R$1.487,70 = RS$ 1.847,56 | RS 2.217,08

TABELA-ABRANGENCIA: ESTADUAL - PRODUTOS:
REDE PROPRIA + REDE CREDENCIADA

ADAPT 500 ADAPT 500

PRODUTO CACP CACP
S/OBSENF | S/OBS APTO
SEGMENTAGAO Amb + Hosp S/0Obs
COPARTICIPAGAQ v v
ABRANGENCIA  Grupo Municipios Grupo Municipios
ACOMODAGAO Enfermaria | Apartamento
CODIGO ANS 490.226/21-2 | 490.225/21-4
0a 18 anos R$ 323,36 R$ 388,02
1923 anos R$ 436,48 | R$ 523,75 "APLICAR CONDICAO
24 a 28 anos R$ 515,82 R$ 618,98 ATE AS VlGENClAs

29 a 33 anos R$ 538,92 RS 646,69
34 a 38 anos R$ 556,92 R$ 668,31
39 a 43 anos R$ 612,62 R$ 735,14 .
44228an0s RS 79640 | RS 955,68 *DESCONTO VALIDO NA PRIMEIRA
49 a 53 anos R$ 1.035,30 | R$ 1.242,39
54 a 58 anos R$ 1.345,91 | R$1.615,11
59 anos ou + R$ 1.939,85 | RS 2.327,86

DE SETEMBRO.

MENSALIDADE. EXCLUSIVIDADE MG.
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L \\ TABELA DE COPARTICIPAGAO

PROCEDIMENTOS

Consulta eletiva - Rede propria.

Consulta eletiva.

Consulta PS - Rede propria.

Consulta PS.

Exames, procedimentos e terapias simples - Rede propria.

Exames, procedimentos e terapias simples.

Exames, procedimentos e terapias especiais - Rede propria.

Exames, procedimentos e terapias especiais.
Internagoes - Rede propria ou referéncia.

Internacdes - Rede credenciada

Isengao: quimioterapia, radioterapia, hemodialise e transfusao.

PERSONAL 200

RS 44,05

RS 44,05

RS 73,42

RS 73,42
15% limitado a RS 16,71
30% limitado a RS 16,71
15% limitado a RS 33,41
30% limitado a RS 33,41

RS 130,52

RS 130,52

ADAPT 300 ADAPT 500
RS 24,47 RS 28,55
RS 48,95 R$ 57,10
RS 40,79 RS 40,79
RS 81,58 R$ 81,58

30% limitado a RS 33,41
30% limitado a RS 50,12

15% limitado a RS 33,41
30% limitado a RS 33,41
15% limitado a R$ 100,24 | 30% limitado a R$ 100,24
30% limitado a R$ 100,24 | 30% limitado a RS 133,66
R$ 163,15 R$ 203,94
R$ 326,30 R$ 407,88




£ \\ QUEM PODE ADERIR

FNEL - FEDERAGAO NACIONAL DOS ESTUDANTES LIVRES

Estudantes, a partir de 6 anos, do ensino infantil, fundamental, ensino médio, graduacao e pés graduagao do ensino
superior, devidamente comprovado. Estudantes titulares de 6 até 17 anos, 11 meses e 29 dias podem incluir como
dependente pai e mae. Estudantes titulares acima de 18 anos podera incluir como dependente somente conjuge,
companheiro, filhos e enteados, conforme regra de dependentes.

- Comprovacao de Elegibilidade: Ficha de filiagdo a entidade + Documento comprobatdrio da matricula do estudante em
instituigdes reconhecidas pelo MEC; Instituigao de ensino particular: apresentar mensalidade (recente) quitada OU
declaragao (eletronica ou em papel timbrado com CNPJ - DEVIDAMENTE COMPROVADA) da instituicao de ensino,
contendo nome completo do estudante, curso, periodo, telefone e assinatura OU copia da carteirinha estudante
(universitario ano letivo); Instituigao de ensino publico: apresentar declaragao (eletronica ou em papel timbrado -
DEVIDAMENTE COMPROVADA) da instituicao de ensino, contendo nome completo do estudante, curso, periodo, telefone
e assinatura OU cépia da carteirinha estudante (universitario ano letivo).

Taxa: RS 10,00 por més.




~ V é

ACAO NECESSARIA

TITULAR

- Proposta de Adesao da Affix + Ficha Associativa

- Copia RG e CPF

- Copia do Cartao Nacional de Satde

- Copia da Certidao de Nascimento valida para titular com até 13 anos
- Copia do comprovante de residéncia atual (Ultimos 90 dias)

DEPENDENTES

Conjuge
- Copia de Certidao de Casamento + Copia RG e CPF
- Copia do Cartao Nacional de Satide

Companheiro(a)

- Declaragao de unido estavel de préprio punho, contendo nimero do RG e do CPF do companheiro(a) e do titular, enderego,
tempo de convivio, assinatura de 02 (duas) testemunhas com reconhecimento de firma do titular e do(a) companheiro(a),
ou escritura publica de uniao estavel

- Copia do RG e CPF

- Copia do Cartao Nacional de Satide

Filhos(as), naturais ou adotivos, ou enteados(as), desde que solteiros(as), com até 40 anos de idade incompletos (39 anos,
11 meses e 29 dias)

- Copia da Certidao de Nascimento + RG e CPF obrigatorio para todos beneficiarios

- Copia do Cartao Nacional de Satde

Filho(a) invalido(a) de qualquer idade

- Copia da Certidao de Nascimento + RG e CPF obrigatdrio para todos beneficiarios
- Copia do Cartao Nacional de Satide

- Copia da autenticada do atestado de invalidez emitido pelo INSS

Menor sob Guarda ou Tutela do beneficiario titular até 21 anos incompletos

- Copia da Certidao de Nascimento + RG e CPF obrigatério para todos beneficiarios
- Copia do Cartao Nacional de Satide

- Copia da Tutela ou do “Termo de Guarda" expedida por 6rgao oficial

ATENCAO: TODOS OS PROPONENTES TITULARES E/OU SEU(S) DEPENDENTE(S) DEVERAO APRESENTAR COPIA DO CPF E
COPIA DO CARTAO NACIONAL DE SAUDE (CNS).

A Administradora de Beneficios/Contratante podera requisitar a qualquer momento outros documentos aqui nao
especificados afim de comprovar as informagoes prestadas na Proposta.




s \\ INFORMAGOES IMPORTANTES

- Os pregos e a rede médica credenciada estao sujeitos a alteragoes por parte da operadora.

- 0 dia de vencimento do valor mensal do beneficio (inclusive do primeiro més) corresponde ao dia do inicio
da vigéncia do beneficio, tal como estabelecido na Proposta do beneficiario titular ao contrato coletivo.

- Proposta sujeita a analise técnica.
- Este material contém informagoes resumidas prevalecendo as condigdes do contrato de adesao.
- Material de uso interno destinado exclusivamente aos consultores.

- Contém linguagem técnica e informagdes resumidas, sujeitas a alteragoes por forga de Lei e de Normas
Regulamentadoras da ANS, bem como as regras contratuais estabelecidas com a Operadora.

- Més do reajuste anual: OUTUBRO 2025.
- Copias dos documentos anexados a proposta de adesao deverdo estar legiveis.

- A solicitagao de transferéncia do plano podera ser realizada sempre no més de OUTUBRO, de acordo com
o cronograma de movimentagao, mediante prévia autorizagao da operadora e desde que respeitadas as
demais regras vigentes neste beneficio. A alteragao do plano somente ocorrera quando solicitada pelo
beneficiario titular e acarretara a transferéncia de todos os seus beneficidrios dependentes inscritos no
beneficio anteriormente contratado. A transferéncia para planos com categoria de rede e acomodagao
superiores a contratada acarretara 180 (cento e oitenta) dias de caréncia a cumprir.

- Taxa de Angariagao: a Affix nao interfere no valor da taxa de angariagdo acordada entre o corretor e o
beneficiario, podendo esta taxa ser liviemente negociada, desde que: o valor seja inferior ao valor da
mensalidade, bem como que esta taxa nao se confunde com a mensalidade e o inicio de vigéncia do plano.
Oriente adequadamente seu beneficiario.

s\ VIGENCIA

VIGENCIA VENCIMENTO
Dia 01 Todo dia 01 de cada més
Dia 10 Todo dia 10 de cada més
Dia 20 Todo dia 20 de cada més




s\ AREA DE COMERCIALIZAGAO

PERSONAL 200 BH - Belo Horizonte, Betim, Brumadinho, Confins, Contagem, Esmeraldas, Ibirité, Igarapé, Juatuba, Lagoa Santa, Mario Campos, Mateus Leme, Nova
Lima, Pedro Leopoldo, Raposos, Ribeirao das Neves, Rio Acima, Sabara, Sao Joaquim de Bicas, Sao Jose da Lapa, Santa Luzia, Sarzedo e Vespasiano.

PERSONAL 200 OESTE MG - Aratjos, Bom Despacho, Carmo da Mata, Carmo do Cajuru, Divindpolis, Igaratinga, Nova Serrana, Para de Minas. Perdigao, Pitangui, Sao
Gongalo do Para e Sao Sebastiao do Oeste.

PERSONAL 200 UP - Aratjos, Belo Horizonte, Betim, Bom Despacho, Brumadinho, Carmo da Mata, Carmo do Cajuru, Confins, Contagem, Divindpolis, Esmeraldas,
Ibirité, Igarapé, lgaratinga, Juatuba, Lagoa Santa, Mario Campos, Mateus Leme, Nova Lima, Nova Serrana, Para de Minas, Pedro Leopoldo, Perdigao, Pitangui, Raposos,
Ribeirao das Neves, Rio Acima, Sabara, Sao Gongalo do Para, Sao Joaquim de Bicas, Sdo Jose da Lapa, Sao Sebastido do Oeste, Santa Luzia, Sarzedo e Vespasiano.

ADAPT 300 RM BH - Baldim, Belo Horizonte, Betim, Brumadinho, Caeté, Capim Branco, Confins, Contagem, Esmeraldas, Florestal, Ibirité, Igarapé, Jaboticatubas,
Lagoa Santa, Juatuba, Mario Campos, Mateus Leme, Matozinhos, Nova Lima, Nova Uniao, Pedro Leopoldo, Prudente de Moraes, Raposos, Ribeirao das Neves, Rio
Acima, Rio Manso, Sabara, Santa Luzia, Sao Joaquim de Bicas, Sao José da Lapa, Sarzedo, Sete Lagoas, Taquaragu de Minas e Vespasiano.

ADAPT 300 OESTE MG - Aratijos, Bom Despacho, Carmo da Mata, Carmo do Cajuru, Claudio, Divinépolis, Formiga, Igaratinga, Itapecerica, ltatina, Lagoa da Prata, Nova
Serrana, Oliveira, Para de Minas, Perdigao, Pitangui, Santo Antonio do Monte, Sao Gongalo do Para e Sao Sebastiao do Oeste.

ADAPT 300 SUL MG - Alfenas, Alterosa, Andradas, Areado, Bandeira do Sul, Boa Esperanga, Bom Repouso, Borda da Mata, Botelhos, Cabo Verde, Cachoeira de Minas,
Caldas, Cambui, Campanha, Campestre, Campo do Meio, Campo Gerais, Careagu, Carmo da Cachoeira, Conceig¢ao dos Ouros, Congonhal, Consolagao, Cérrego do Bom
Jesus, Divisa Nova, El6i Mendes, Espirito Santo do Dourado, Estiva, Fama, Extrema, Heliodora, Ipuiuna, Machado, Monsenhor Paulo, Monte Belo, Ouro Fino, Paraguagu,
Paraisopolis, Pogo Fundo, Pogos de Caldas, Pouso Alegre, Santa Rita de Caldas, Santa Rita do Sapucai, Sao Gongalo do Sapucai, Sao Sebastido Bela Vista, Sao Joao
da Mata, Serrania, Silvianopolis, Trés Coragoes, Trés Pontas e Varginha.

ADAPT 300 TRIANGULO MG - Araxa, Araguari, Campos Altos, Frutal, ltuiutaba, Monte Carmelo, Prata, Patos de Minas, Patrocinio, Tupiciguara, Uberaba e Uberlandia.

ADAPT 500 RM BH - Baldim, Belo Horizonte, Betim, Brumadinho, Caeté, Capim Branco, Confins, Contagem, Esmeraldas, Florestal, Ibirité, Igarapé, Jaboticatubas,
Lagoa Santa, Juatuba, Mario Campos, Mateus Leme, Matozinhos, Nova Lima, Nova Uniao, Pedro Leopoldo, Prudente de Moraes, Raposos, Ribeirao das Neves, Rio
Acima, Rio Manso, Sabara, Santa Luzia, Sao Joaquim de Bicas, Sdo Jose da Lapa, Sarzedo, Sete Lagoas, Taquaragu de Minas e Vespasiano.

ADAPT 300 | ADAPT 500 | PROGRESS 550 - Todas as cidades do ADAPT 300 REGIONAIS.

\\ AREA DE ABRANGENCIA

PERSONAL 200 BH - Personal 200 BH: Belo Horizonte, Betim, Brumadinho, Cofins, Contagem, Esmeraldas, Ibirité, Igarapé, Juatuba, Lagoa Santa, Mario Campos,
Mateus Leme, Nova Lima, Pedro Leopoldo, Raposos, Ribeirao das Neves, Rio Acima, Sabara, Santa Luzia, Sdo Joaquim de Bicas, Sao José da Lapa, Sarzedo e
Vespasiano.

PERSONAL 200 OESTE - Aratjos, Bom Despacho, Carmo da Mata, Carmo do Cajuru, Divindpolis, Igaratinga, Nova Serrana, Para de Minas, Perdigao, Pitangui, Sao
Gongalo do Para e Sao Sebastiao do Oeste.

PERSONAL 200 UP - Alfenas, Andradas, Araujos, Areado, Bandeira do Sul, Belo Horizonte, Betim, Bom Despacho, Botelhos, Brumadinho, Cabo Verde, Caldas,
Campanha, Campestre, Campos Gerais, Carmo da Cachoeira, Carmo da Mata, Carmo do Cajuru, Confins, Contagem, Divindpolis, Divisa Nova, EI6i Mendes, Esmeraldas,
Fama, Ibirité, Igarapé, lgaratinga, Ipuitna, Juatuba, Lagoa Santa, Machado, Mario Campos, Mateus Leme, Monsenhor Paulo, Nova Lima, Nova Serrana, Para de Minas,
Paraguacu, Pedro Leopoldo, Perdigao, Pitangui, Pogos de Caldas, Raposos, Ribeirdo das Neves, Rio Acima, Sabard, Santa Luzia, Santa Rita de Caldas, Sarzedo, Sao
Gongalo do Para, Sao Joaquim de Bicas, Sao José da Lapa, Sao Sebastido do Oeste, Serrania, Trés Coragdes, Trés Pontas, Varginha e Vespasiano.

ADAPT 300 RM BH - Baldim, Belo Horizonte, Betim, Brumadinho, Caeté, Capim Branco, Confins, Contagem, Esmeraldas, Florestal, Ibirité, Igarapé, Jaboticatubas,
Juatuba, Lagoa Santa, Mario Campos, Mateus Leme, Matozinhos, Nova Lima, Nova Unido, Pedro Leopoldo, Prudente de Morais, Raposos, Ribeirao das Neves, Rio
Acima, Rio Manso, Sabara, Santa Luzia, Sao Joaquim de Bicas, Sao José da Lapa, Sarzedo, Sete Lagoas, Taquaragu de Minas e Vespasiano.

ADAPT 300 OESTE MG - Araujos, Bom Despacho, Carmo da Mata, Carmo do Cajuru, Claudio, Divinépolis, Formiga, Igaratinga, Itatina, Lagoa da Prata, Nova Serrana,
Oliveira, Para de Minas, Perdigao, Pitangui, Santo Antonio do Monte, Sao Gongalo do Para e Sao Sebastiao do Oeste.

ADAPT 300 SUL MG - Alfenas, Andradas, Areado, Bandeira do Sul, Boa Esperanga, Bom Repouso, Borda da Mata, Botelhos, Cachoeira de Minas, Caldas, Cambui,
Campanha, Campestre, Campos Gerais, Careagu, Carmo da Cachoeira, Conceigao dos Ouros, Congonhal, Consolagao, Corrego do Bom Jesus, Divisa Nova, EIGi
Mendes, Espirito Santo do Dourado, Estiva, Extrema, Fama, Heliodora, Ipuitina, Machado, Monsenhor Paulo, Monte Belo, Ouro Fino, Paraguagu, Paraisépolis, Pogo
Fundo, Pocos de Caldas, Pouso Alegre, Santa Rita de Caldas, Santa Rita do Sapucai, Sao Gongalo do Sapucai, Sdo Joao da Mata, Sao Sebastido da Bela Vista, Serrania,
Silvianopolis, Trés Coragoes, Trés Pontas e Varginha.

ADAPT 300 TRIANGULO - Araguari, Araxa, Campos Altos, Frutal, ltuiutaba, Monte Carmelo, Patos de Minas, Patrocinio, Prata, Tupaciguara, Uberaba e Uberlandia.

ADAPT 500 RM BH - Baldim, Belo Horizonte, Betim, Brumadinho, Caeté, Capim Branco, Confins, Contagem, Esmeraldas, Florestal, Ibirité, Igarapé, Jaboticatubas,
Juatuba, Lagoa Santa, Mario Campos, Mateus Leme, Matozinhos, Nova Lima, Nova Unido, Pedro Leopoldo, Prudente de Morais, Raposos, Ribeirao das Neves, Rio
Acima, Rio Manso, Sabara, Santa Luzia, Sao Joaquim de Bicas, Sdo José da Lapa, Sarzedo, Sete Lagoas, Taquaragu de Minas e Vespasiano.

ADAPT 300 | ADAPT 500 | PROGRESS 550 - Todo o estado de Minas Gerais.

N < o f ] X .



5\ CARENCIAS

CONTADAS A PARTIR DO INiCIO DA VIGENCIA DO BENEFICIO

CARENCIAS PLANO DE SAUDE

CARENCIA | CARENCIA
COBERTURA CONTRATUAL|PROMOCIONAL

Atendimentos decorrentes de acidentes pessoais, ocorridos comprovadamente a
partir da vigéncia do Contrato, sendo que as demais condigoes de atendimento para
urgéncia/emergéncia estdo detalhadas na clausula 5.1, em conformidade com a
CONSU N° 13/98.

24 horas 24 horas

Cobertura de consultas médicas e exames laboratoriais simples (exceto
Imunolégicos, Hormonais e de Alta Complexidade (PAC - Procedimentos de Alta )
Complexidade, na definigdo estabelecida no Rol de Procedimentos e Eventos em | 30dias | 24 horas
Satde, da ANS)), Raio-X simples (Radiografia ndo contrastada) e Eletrocardiograma
(ECG)

Cobertura dos seguintes procedimentos, desde que nao sejam de Alta Complexidade
(PAC - Procedimentos de Alta Complexidade, na definigao estabelecida no Rol de
Procedimentos e Eventos em Satide, da ANS): Exames Cardioldgicos simples: Teste
Ergométrico, Holter, Ecocardiograma Convencional; Exames Otorrinolaringoldgicos | 90 dias 90 dias
simples: Audiometrias e Impedanciometrias, Pesquisa de Potencial Evocado (BERA);
Exames de Raio-X Contrastado; Exames de Ultrassonografia (exceto endoscopicos);
Mamografia Convencional e Densitometria Ossea.

Cobertura dos seguintes procedimentos, desde que nao estejam relacionados a(s)
patologia(s) para a(s) qual(is) o beneficidrio cumpre Cobertura Parcial Temporéria -
CPT: Cirurgias ambulatoriais; Internagao Hospitalar, clinica, cirdrgica ou obstétrica;
Internagdes em leitos de alta complexidade; Tomografia Computadorizada, | 180 dias 180 dias
Ressonancia Magnética, Endoscopias, Colonoscopia, Procedimentos de Medicina
Nuclear, Angiografias, Procedimentos que necessitam de Hemodindmica (como
Cateterismo Cardioldgico), Radioterapia e Quimioterapia; Todos os procedimentos
nao mencionados nos itens anteriores.

Consultas, Sessoes e Terapias Simples, Especiais, Isoladas e Multidisciplinares,
inclusive, com métodos especificos — ABA, BOBATH e outras (como psicoterapia, 180 dias 180 dias
fonoaudiologia, nutricionista, fisioterapia, e terapia ocupacional). Todos os
procedimentos nao mencionados nos itens anteriores.

Cobertura de parto a termo. 300 dias 300 dias

*Exceto para os planos com segmentacgao assistencial "Ambulatorial + Hospitalar SEM Obstetricia”.

Cobertura Parcial Temporaria (CPT): 24 meses

Havendo a informagao de doenga(s) ou lesdao(des) preexistente(s) por parte do proponente titular e/ou de seu(s) dependente(s), podera ser aplicada
pela Operadora a Cobertura Parcial Temporaria (CPT), a qual admite, por um periodo ininterrupto de até 24 (vinte e quatro) meses, contados a partir da
data de inicio de vigéncia do beneficio a suspensdo da cobertura de Procedimentos de Alta Complexidade (PAC), leitos de alta tecnologia e
procedimentos cirdrgicos, desde que relacionados exclusivamente as doengas ou lesdes preexistentes declaradas pelo beneficidrio ou seu
representante legal. A Cobertura Parcial Temporaria (CPT) ndo se confunde com caréncia contratual.

CARENCIAS CONTRATUAIS - Para beneficiarios com idade acima de 59 anos, 11 meses e 29 dias.
CARENCIAS PROMOCIONAIS - Para beneficiarios sem plano anterior.

N < o f ] X .



