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MANUAL DO CORRETOR
UNIMED SERGIPE




CONTRATO DE PLANO DE SAUDE COLETIVO POR ADESAO UNIMED SERGIPE
Administradora de beneficios/contratante: Affix Administradora de Beneficios.

Plano com segmentagao: ambulatorial + hospitalar com obstetricia com coparticipagao.
Todas as coberturas da lei n® 9.656/98.

S\ TABELA

BEM ESTAR BEM ESTAR BEM ESTAR BEM ESTAR
PRODUTO SERGIPE ESSENCIAL | SERGIPE CONFORTO BRASIL ESSENCIAL BRASIL CONFORTO
ADESAO ADESAO ADESAO ADESAO
SEGMENTAGAO Ambulatorial + Hospitalar + Obstetricia
COPARTICIPACI\O v v v v

ABRANGENCIA Estadual Estadual Nacional Nacional
ACOMODAGAO Enfermaria Apartamento Enfermaria Apartamento

CODIGO ANS 492.969/22-1 492.963/22-2 492.965/22-9 492.966/22-7

0 a 18 anos RS 279,39 RS 377,16 RS 335,25 RS 452,58
19 a 23 anos RS 321,29 RS 433,73 RS 385,51 RS 520,46
24 a 28 anos RS 382,35 R$ 516,13 RS 458,79 RS 619,36
29 a 33 anos RS 439,71 RS 593,58 R$ 527,61 RS 712,25
34 a 38 anos RS 470,47 R$ 635,13 RS 564,56 RS 762,13
39 a 43 anos RS 545,73 R$ 736,73 RS 654,86 RS 884,04
44 a 48 anos RS 687,65 RS 928,31 RS 825,14 R$ 1.113,91
49 a 53 anos RS 880,20 RS 1.188,22 RS 1.056,18 RS 1.425,81
54 a 58 anos RS 1.179,44 RS 1.592,20 RS 1.415,27 RS 1.910,54
59 anos ou + RS 1.615,86 RS 2.181,35 RS 1.938,94 R$ 2.617,50




s \\ TABELA DE COPARTICIPAGAO

BEM ESTAR BEM ESTAR BEM ESTAR BEM ESTAR
PROCEDIMENTO SERGIPE ESSENCIAL | SERGIPE CONFORTO | BRASIL ESSENCIAL | BRASIL CONFORTO
ADESAO ADESAO ADESAO ADESAO
Consultas Eletivas RS 35,00 RS 35,00 RS 35,00 RS 35,00
Consultas PA RS 35,00 RS 35,00 RS 35,00 RS 35,00
Exames, Terapias e 40% com limite 40% com limite 40% com limite 40% com limite
Procedimentos Ambulatoriais de RS 40,00 de RS 40,00 de RS 40,00 de RS 40,00

Internagao Isento Isento Isento Isento




£ \\ QUEM PODE ADERIR

ASCOSERVI - ASSOCIAGAO PROFISSIONAL DO COMERCIO E INDUSTRIA

Funciondrios do comércio e industria.

Copia do contracheque atual ou carteira profissional ou contrato de trabalho, comprovando vinculo com empresas do comércio e
industria + copia da carteirinha ou ficha associativa devidamente assinada.

Taxa: R$ 10,00 por més.

ANSP - ASSOCIACAO NACIONAL DOS SERVIDORES PUBLICOS

Servidores Publicos, Municipais e Estaduais.

Cépia do contracheque atual + declaragao de filiacdo devidamente assinada e datada ou cépia do cartao de associado.
Taxa: RS 3,50 por més.

CRO/SE - CONSELHO REGIONAL DE ODONTOLOGIA DE SERGIPE

Profissionais da Odontologia inscritos no CRO/SE.

Copia da carteira do CRO-SE ou Declaracéo de adimpléncia a Entidade devidamente assinada e datada.
Sem Taxa.

ANMEP - ASSOC. NACIONAL DE MICROEMPRESARIOS E PROFISSIONAIS LIBERAIS

Microempresario e profissionais liberais.

Elegibilidade (Microempresario): cdpia do Contrato Social ou Firma Individual (MEI ou Requerimento de Empresario, com n° do CNPJ) +
declaracdo de filiagdo devidamente assinada e datada ou cépia do cartdo de associado. Elegibilidade (Profissional Liberal): cpia do
diploma (frente e verso) ou cdpia do Registro de Inscricao no Conselho de Classe de sua respectiva categoria profissional + declaragdo de
filiacdo devidamente assinada e datada ou cépia do cartao de associado.

Taxa: R$ 4,00 por més.

FNEL - FEDERACAO NACIONAL DOS ESTUDANTES LIVRES

Estudantes de ensino infantil (a partir de 2 anos), ensino fundamental, ensino médio, graduacéo e pés graduacdo do ensino superior do
Brasil, devidamente comprovado.

Comprovante de escolaridade atual (Ultimos 60 dias) ou declaragao escolar em papel timbrado, contendo CNPJ e carimbo da instituicdo
de ensino + copia da carteirinha ou ficha associativa devidamente assinada.

Taxa: RS 10,00 por més.




.\ DOCUMENTAGAO NECESSARIA

TITULAR

- Comprovante de filiagao a entidade;

- Copia do RG e CPF;

- Copia do comprovante de residéncia em nome do titular/responsavel (tltimos 180 dias) ou declaragao de residéncia;
- Copia do Cartao do SUS.

DEPENDENTES

Conjuge

- Copia de Certidao de Casamento;
- Copia do RG e CPF;

- Copia do Cartao do SUS.

Companheiro(a)

- Declaragao de uniao estavel de Fé Publica ou Declaragao de uniao estavel de préprio punho, contendo o nimero do RG
e o nimero do CPF do(a) companheiro(a), enderego, tempo de convivio e Firma reconhecida do titular e do(a)
companheiro(a);

- Copia do RG e CPF;

- Copia do Cartao do SUS.

Filhos (as) naturais, solteiros. até 32 anos e 11 meses
- Copia de Certidao de Nascimento;

- Copia do RG a partir de 16 anos e CPF obrigatério;

- Copia do Cartao do SUS.

Filhos(as) adotivos(as)

- Termo de adogao ou Termo de Guarda Definitiva;
- Copia da certidao de nascimento;

- Copia do RG a partir de 16 anos e CPF obrigatdrio;
- Copia do Cartao do SUS.

Filhos(as) com invalidez permanente

- Copia da Certidao de Nascimento;

- Copia do RG a partir de 16 anos e CPF obrigatério;

- Copia autenticada do Atestado de Invalidez emitido pelo INSS;
- Copia do Cartao do SUS.




s\ INFORMAGOES IMPORTANTES

- A Administradora de Beneficios/Contratante podera requisitar a qualquer momento outros documentos
aqui nao especificados, afim de comprovar as informagoes prestadas na Proposta.

- Os precos e a rede médica credenciada estao sujeitos a alteragoes por parte da Operadora.

- Proposta sujeita a analise técnica.

- Este material contém informagoes resumidas prevalecendo as condigdes do contrato de adesao.
- Material de uso interno destinado exclusivamente aos consultores.

- Contém linguagem técnica e informagdes resumidas, sujeitas a alteragoes por forga de Lei e de Normas
Regulamentadoras da ANS, bem como as regras contratuais estabelecidas com a Operadora.

- Més do reajuste anual: MARGO DE 2025.
- A venda sera administrativa para segurados a partir de 58 anos, 11 meses e 29 dias.

- A solicitagao de transferéncia do plano podera ser realizada somente no aniversario do contrato, no més
de MARCO, mediante prévia autorizagao da operadora e desde que respeitadas as demais regras vigentes
neste beneficio. A alteracao do plano somente ocorrera quando solicitada pelo beneficiario titular e
acarretara a transferéncia de todos os seus beneficiarios dependentes inscritos no beneficio
anteriormente contratado. A transferéncia para planos com categoria de rede e acomodacgao superiores a
contratada acarretara 180 (cento e oitenta) dias de caréncia a cumprir.

- Copias dos documentos anexados a proposta de adesao deverao estar legiveis.

- 0 dia de vencimento do valor mensal do beneficio (inclusive do primeiro més) corresponde ao dia do
inicio da vigéncia do beneficio, tal como estabelecido na Proposta do beneficiario titular ao contrato
coletivo.

- Taxa de Angariagao: a Affix ndo interfere no valor da taxa de angariagao acordada entre o corretor e o
beneficiario, podendo esta taxa ser liviemente negociada, desde que: o valor seja inferior ao valor da
mensalidade, bem como que esta taxa nao se confunde com a mensalidade e o inicio de vigéncia do plano.
Oriente adequadamente seu beneficiario.




L \\ AREA DE ABRANGENCIA

BEM ESTAR SERGIPE: Aracaju, Amparo de Sao Francisco, Aquidaba, Araud, Areia Branca,
Barra dos Coqueiros, Boquim, Brejo Grande, Campo do Brito, Canhoba, Canindé de Sao
Franscisco, Capela, Carira, Carmépolis, Cedro de Sao Joao, Cristinapolis, Cumbe, Divina
Pastora, Estancia, Feira Nova, Frei Paulo, Gararu, General Maynard, Gracho Cardoso, llha das
Flores, Indiaroba, Itabaiana, Itabaianinha, Itabi, ltaporanga d'Ajuda, Japaratuba, Japoata,
Lagarto, Laranjeiras, Macambira, Malhada dos Bois, Malhador, Maruim, Moita Bonita, Monte
Alegre de Sergipe, Muribeca, Nedpolis, Nossa Senhora Aparecida, Nossa Senhora da Gloria,
Nossa Senhora das Dores, Nossa Senhora de Lourdes, Nossa Senhora do Socorro,
Pacatuba, Pedra Mole, Pedrinhas, Pinhao, Pirambu, Po¢o Redondo, Pogo Verde, Porto da
Folha, Propria, Riachao do Dantas, Riachuelo, Rosario do Catete, Salgado, Santa Luzia do
Itanhy, Santa Rosa de Lima, Santana do Sao Francisco, Santo Amaro das Brotas, Sao
Cristévao, Sao Domingos, Sao Francisco, Sao Miguel do Aleixo, Simao Dias, Siriri, Telha,
Tobias Barreto, Tomar do Geru, Umbatba.

BEM ESTAR BRASIL: Todo o territdrio brasileiro.

L\ VIGENCIA

VIGENCIA VENCIMENTO

Dia 01 Todo dia 01

Dia 15 Todo dia 15




S \\ CARENCIAS CONTRATUAIS

CONTADAS A PARTIR DO INICIO DA VIGENCIA DO BENEFICIO

CARENCIAS CARENCIAS
PROCEDIMENTOS CONTRATUAIS PROMOCIONAIS
Urgéncia e emergéncia. 24 horas 24 horas

Consultas médicas e seguintes exames: hemograma completo, glicemia

desjejum, parasitoldgico de fezes simples, sumario de urina e raio X simples. 30 dias 24 horas
Internacao, cirurgias e exames especializados. 180 dias 180 dias
Parto a termo (parto que ocorre entre 38 e 42 semanas da gestagao). 300 dias 300 dias

Tratamento de doencas ou lesoes preexistentes. 24 meses 24 meses




